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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Im Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-Holstein / Süddänemark e. V. ist zum 

01.01.2027 die Stelle 
 

einer Projektkoordinatorin / eines Projektkoordinators (m/w/d) 
 

mit 20 Std./Woche Beschäftigungsumfang zu besetzten. 
 
 

Das Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-Holstein/Süddänemark verfolgt das Ziel, 
das Verständnis für nationale autochthone Minderheiten und Volksgruppen sowie ihre Sprache 
und Kultur zu fördern. Um das Ziel zu erreichen, unterstützt es den Informations- und 
Erfahrungsaustausch zwischen Minderheiten und Volksgruppen aus Europa und insbesondere 
dem deutsch-dänisch-friesischen Grenzland.  

Das Netzwerk führt Veranstaltungen für Zielgruppen aus dem In- und Ausland durch, bei denen 
Erfahrungen aus dem Verhältnis von Minderheiten und Mehrheiten in Schleswig-Holstein und 
Süddänemark als Diskussionsgrundlage dienen. 

Mehr über das MKN hier: https://www.minority-network.org/  

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• die Planung und Durchführung von Seminaren, Tagungen und Workshops (Konzeption, 
Leitung, Auswahl von Referierenden unter Einbeziehung von Angehörigen der 
autochthonen Minderheiten), 

• Regionale, nationale und internationale Kontaktpflege einschließlich der Teilnahme an 
Konferenzen und Veranstaltungen,  

• selbstständiges Projektmanagement 
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Ihre Voraussetzungen: 

• Hochschulabschluss (z.B. in den Fachrichtungen Politikwissenschaft, European Studies, 
Border Studies, Kulturwissenschaft, Philologie, Geschichte, Kommunikationswissenschaft)  

• Idealerweise praktische Erfahrung in der Durchführung und Administration von 
Veranstaltungen, 

• Aufgeschlossenheit und Präsentationskompetenz 
• Fließende Deutsch-, und Englischkenntnisse, Kenntnisse von Dänisch, Friesisch, Romanes 

und/oder weiteren Regionalsprachen der Region Schleswig-Holstein /Süddänemark sind 
vorteilhaft, 

• Idealerweise Kenntnisse über die Situation der autochthonen nationalen und regionalen 
Minderheiten in der Region Schleswig-Holstein / Süddänemark. 

 

 

 

Wir bieten eine Position mit Gestaltungsfreiheit in einem engagierten Team mit flachen 
Hierarchien.  

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-VKA E 11. Die Stelle ist bis 31.12.2027 befristet. Eine 
Anstellung 2028 und darüber hinaus ist durch weitere Projektgelder möglich.  

Dienstort ist das Minderheiten-Kompetenz-Netzwerk Schleswig-Holstein/Süddänemark e. V. im 
Akademiezentrum Sankelmark in Oeversee bei Flensburg.  

Es besteht die Möglichkeit des mobilen Arbeitens. Mittagessen wird zu einem vergünstigten 
Mitarbeiterpreis im Restaurant angeboten.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an die Koordinatorin 
Caroline Honervogt. 
c.honervogt@sankelmark.de, Akademieweg 6, 24988 Oeversee,  

 

Bewerbungen werden laufend entgegengenommen.  

Bewerbungsschluss ist der 25. Oktober 2026. 
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